MADE IN GREEN. Circularidad Alés
+ “Objetivo Huella de Carbono 0"
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Trabajando hacia un mundo mas sostenible
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1. Propuesta de valor
y objetivos del proyecto

Made in Green es una certificacion ecoldgica y
social de producto certificada por AITEX con ca-
racter internacional, que tiene como objetivo ser
conocida por el consumidor final y por la cade-
na de valor de produccién textil a nivel mundial.
La visibilidad en el mercado se la da la etiqueta
“Made in Green”, como sello verde de calidad visi-
ble sobre el producto, que garantiza al consumi-
dor tres conceptos fundamentales:

« Salud. Ausencia de sustancias nocivas para la
salud en el articulo textil, cumpliendo con la cer-
tificacion Oeko-tex 100 (certificado de producto).

+ Respeto al medio ambiente. Que haya sido
fabricado en centros de produccién con un sis-
tema de gestion ambiental auditado y certifica-
do externamente, tales como ISO 14001, EMAS o
equivalente (certificado del fabricante y sus pro-
veedores).

« Respeto a los derechos humanos de los traba-
jadores. Respeto a los derechos humanos y uni-
versales de los trabajadores segun la O.LT. (Orga-
nizaciéon Internacional del Trabajo) en los centros

de produccién en los que el articulo ha sido fabri-
cado donde esté auditado y certificado por una
entidad independiente de reconocido prestigio,
un cédigo de conducta y responsabilidad social,
tal como IQNET SR 10 o equivalente (certificado
del fabricante y sus proveedores).

La marca “Made in Green” aporta a las empresas
una clara ventaja competitiva al posicionar sus
productos a favor de la calidad, la salud, el medio
ambiente y los derechos humanos, diferencidn-
dose y desmarcandose por tanto de la ausencia
de calidad, la contaminacién, el “dumping” so-
cial y los precios bajos sin garantias. Sabido es,
ademads, que los consumidores, son cada vez
mas sensibles a la salud, al medio ambiente y a
los derechos humanos. Con frecuencia y, cada
vez mas, los medios de comunicacién se ocupan
de estos temas, creando opinién y conciencia. La
sociedad ya esta sensibilizada, aunque el grado
y exigencia de garantias todavia es variable se-
gun los paises. El consumo “socioconsciente”
gana posiciones dia a dia. Esta sensibilidad ya se
ha convertido en algo no cuestionable y social-
mente correcto, “Made in Green” reconoce a los
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productos que comulgan con esta sensibilidad
creciente.

La trazabilidad del producto para su certificacién
“Made in Green” queda acotada de la siguiente
manera:

- Sobre la exencién de sustancias nocivas sobre
producto la trazabilidad queda perfectamente
definida y controlada por el propio sistema de
certificacion segun el Standard 100 de Oeko-Tex,
ya que éste contempla el producto de principio a
fin, durante toda la cadena del valor de este.

- En cuanto al respeto al medio ambiente y de los
derechos humanos y criterios sociales, la trazabi-
lidad define y controla que todas las empresas o
centros de produccién de la cadena de valor que
intervienen en la fabricacién del producto, inclu-
yendo la hilatura, tejeduria, tintura y acabados,
confeccién y sus proveedores, tengan auditados
y certificados un sistema de gestién ambiental
(1ISO14001) y un cédigo de conducta (IQNET SR10)
auditados por una entidad u organismo externo
e independiente a las empresas en cuestion.
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2. Novedad del proyecto
y resultados

Una gestién sostenible de nuestros productos es
clave para transformar nuestro sector textil. Ser
pioneros y participes de esta certificacién, es un
logro para nuestra organizacién y medio para
entender la circularidad como una herramienta
muy relevante para conseguir una transforma-
cién real de nuestra industria.

Ademas, somos conscientes de la importancia
de ofrecer productos sostenibles para nuestros
clientes. Su concienciacién sobre, por ejemplo,
mejores practicas de cuidado de nuestros pro-
ductos impulsan a su vez nuestro objetivo trans-
formador.

Comprometidos con el desarrollo sostenible, en
ALES apostamos decididamente por la circulari-
dad, un modelo de economia, gestién y produc-
cién que permite conciliar el crecimiento con la
conservacion de los recursos naturales y el avan-
ce en la descarbonizacién de la cadena de valor.
La circularidad para nosotros representa un mo-
delo diferencial de produccién y consumo que
abarca desde el disefio al fin de vida, promueve

el reciclaje y reutilizacién de los articulos para
extender su ciclo de vida y minimizar asi el uso
de recursos naturales, el consumo de energiay el
vertido de deshechos.

Integrada en nuestra estrategia corporativa, la
circularidad abarca todo el modelo de negocio,
desde los diferentes procesos realizados a lo lar-
go de la cadena de valor, diseno, desarrollo, pro-
duccién, almacenamiento, comercializacién y
distribucién. Buscamos asi conseguir una activi-
dad mas resiliente y sostenible en el largo plazo.
Consideramos, ademds, que la circularidad plan-
tea una gran oportunidad no solo para ALES sino
para toda la industria y la comunidad en general,
ya que representa una transformacién de para-
digma que beneficia a las personas, al medioam-
biente y a la economia.

En linea con esta concepcion de la circularidad,
las fibras y los materiales que utilizamos deben
estar disefados para alcanzar la mayor longevi-
dad posible, contemplando a su vez la eficiencia de
los recursos, la no toxicidad y la reciclabilidad de estos.

De este modo, estamos centrados en minimizar
nuestro impacto en la cadena de valor a través
de la eficiencia en los procesos y la busqueda de
materiales mas sostenibles, en prolongar la vida
util de nuestros productos gracias a la innova-
cion y en fomentar el reciclaje y la reutilizacion
de estos al final de su ciclo de vida.

La innovacién y el desarrollo tecnolégico son asi
fundamentales para afrontar los retos que plan-
tea el desarrollo de nuevos materiales y procesos
que permitan avanzar hacia este modelo circular.
A fin de cerrar el ciclo de vida de nuestros pro-
ductos y de los materiales que utilizamos, cuan-
do no es posible su reutilizacién, trabajamos para
considerar los residuos como una materia prima
secundaria y, como tal, nos esforzamos por reco-
gerlay reincorporarla a los procesos productivos.
Como ejemplo de ello, estamos trabajando en un
proyecto futuro, “Cerrando el ciclo”. donde poda-
mos ofrecerles a nuestros clientes la posibilidad
de retirar sus prendas usadas y darles un nuevo
uso volviendo a la cadena de valor y contribuir a
gestionar los residuos textiles de forma sostenible.

Somos conscientes de que alcanzar un modelo
plenamente circular es una cuestién que no pue-
de abordarse solo desde la iniciativa individual,
es un esfuerzo conjunto de los consumidores, la
industria, la comunidad cientifica y los gobiernos.

La colaboracién es clave y en ALES la llevamos
a cabo a través de nuestra participacién en pro-
yectos e iniciativas de otras instituciones como
AITEX. Asi, aunamos fuerzas para respaldar la
produccién y comercializacién de productos sos-
tenibles y circulares, fomentar la reutilizacién e
impulsar la recogida y reciclaje.

Como parte de esta vision holistica de la circu-
laridad, compartimos nuestra experiencia y ali-
neamos posiciones con los grupos de interés
relevantes, contribuyendo asi a los debates que
se establecen sobre la materia. Queremos conttri-
buir a la definicién de acciones para superar las
barreras a la circularidad, estimular su gestion
colectiva y colaborativa y apoyar la inversiéon e in-
novacioén tanto publica como privada.

Nuestras principales lineas de trabajo en materia

de circularidad se articulan en torno a la mini-
mizacion del impacto en todas las fases de la ca-
dena de valor, incluyendo como focos principales
la cadena de suministro, el uso de los productos
y su fin de vida. Ademas, la concienciacién del
consumidor final tiene un papel muy relevante
en la estrategia. Creemos que, en un modelo de
economia circular, el papel de los consumidores
serd crucial, no solo en la toma de decisiones de
compra sino también por su papel en la separa-
cién, reciclaje o reutilizacién de los productos.

Asimismo, el compromiso de ALES con la trazabi-
lidad y la transparencia también desempefia un
papel clave en materia de circularidad, a fin de
asegurar que nuestros articulos se realizan con
las materias primas y procesos de produccién
mas respetuosos con el planeta.

La trazabilidad y la transparencia son, ademas,
dos herramientas fundamentales para empode-
rar a nuestros clientes, a cuya disposicién tam-
bién ponemos a través de los QR del etiquetado
de nuestras prendas con informacién sobre el

origen con el fin de que puedan tomar decisio-
nes mas responsables.

La circularidad implica retos tecnolégicos, indus-
triales, econémicos y normativos que no pueden
ser superados sin una firme apuesta por la inno-
vacién. Siendo esta un elemento clave de nues-
tro modelo de negocio, para lanzar al mercado
articulos de calidad con el menor impacto am-
biental posible. Por ejemplo, conseguir materias
primas de fuentes mas sostenibles y técnicas de
produccién y reciclaje mas eficientes.

Estamos convencidos de la importancia de trans-
formar el concepto de residuo en un recurso va-
lioso, que pueda ser recuperado y reintroducido
como materia prima en los distintos sistemas
productivos.



3. Disefio y elecciéon
de materiales

El aseguramiento de que nuestros articulos son
saludables y seguros para nuestros clientes y los
trabajadores implicados en su produccién em-
pieza ya en la fase de disefio, ya que aspectos
como las materias primas elegidas o los procesos
necesarios para su fabricacién son pardmetros
que influyen en su salud y seguridad.

En linea con nuestro fuerte compromiso hacia
la protecciéon del planeta y sus ecosistemas, la
reduccién del impacto en los recursos y la lu-
cha contra el cambio climatico, priorizamos la
eleccién de las materias primas procedentes de
fuentes mas sostenibles para nuestros produc-
tos. Ademads, trabajamos desde nuestro depar-
tamento de Compras, para incrementar la oferta
de aquellos materiales con un mejor desempeno
ambiental, que hagan un uso mas eficiente de los re-
cursos naturales y contengan materiales reciclados.

Un aspecto de gran relevancia e imprescindible
para nosotros es garantizar que todos los articu-
los que ponemos a la venta son seguros y saluda-
bles. Mas concretamente, en el marco de la salud
y seguridad, contamos con estandares especifi-
cos de producto que nos permiten asegurar que
todos los articulos que comercializamos estan
libres de riesgos para la salud, la seguridad y el
medioambiente.

Mantenemos nuestros compromisos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, también en
cuanto a Salud y Bienestar y Produccién y Con-
sumo Responsables, con estandares de salud y
seguridad que tienen el objetivo de asegurar la
mayor calidad y seguridad de los productos qui-
micos de la cadena de suministro y favorecer el
uso de alternativas mas seguras para la salud hu-
manay el medioambiente.

Los estandares son de aplicacién general y obli-
gatoria a la totalidad de los articulos que fabrica-
mos y comercializamos, y sirven como referencia
en las practicas de fabricacién de todos los pro-
veedores que forman parte de nuestra cadena
de suministro.

Asimismo, revisamos de manera continua sus
especificaciones para que cumplan con nuevos
requerimientos legales, con nuestros compro-
misos en sostenibilidad, y para incrementar su
alcance adaptandolo a nuevas tipologias de arti-
culos que comercializamos.

Para verificar el cumplimiento de estos estanda-
res, trabajamos con centros de investigaciony la-
boratorios de referencia internacional que com-
prueban su correcta aplicacién (AITEX).
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4. Problemas que resuelve o
necesidades que cubre

Las certificaciones textiles son sellos aceptados
a nivel internacional. Al ser emitidos por una em-
presa independiente, garantizan que un produc-
to cumple con unos criterios estdndares determi-
nados. Aseguran en cierta manera la trazabilidad
del producto. Las certificaciones textiles sirven
para dar confianza y credibilidad a los consu-
midores que el producto que estdn comprando
cumple con los estdndares que asegura el propio
certificado.

AITEX es una asociacién espafola, privada, cer-
tificada por la ENAC, que emite distintas certifi-
caciones textiles, aparte de dedicarse a la inves-
tigacion y ensayos. En el caso de la certificacion
Made in Green, engloba dos certificaciones.

Certificado textil OEKO-TEX estandar 100
Esta certificacion, asegura al consumidor que los
productos textiles han sido analizados controlan-

(0] (o) OEKO
®

TEX® + — TEX
STANDARD STeP MADE IN
100 GREEN

do sustancias nocivas para la salud. Los criterios
para obtener esta certificacién se van revisando
cada ano, de forma que vayan recogiendo tam-
bién las exigencias de las autoridades europeas
como la REACH (Autoridad de Registro, evalua-
cién, autorizacién y restriccién de sustancias
quimicas). También se usa para indicar cuando
se trata de materiales reciclados que se haya fa-
bricado con una cantidad minima obligatoria de
material reciclado.

Certificado STeP by OEKO-TEX®

Este sello, certifica a una empresa textil por su
compromiso en relacién con una produccién
sostenible. Asegura que los procesos de produc-
cién sean respetuosos con el medio ambiente y
que se tengan condiciones de trabajo también
respetuosas tanto en el aspecto de la salud, de
la seguridad y de la parte social. Evaliua temas

como los limites de emisiones de gases de efecto
invernadero, la gestion de residuos y tratamiento
de las aguas, que se tengan salarios dignos, que
tengan planes de prevencién y salud laboral, etc.

Con el Certificado Made In Green, hacia una
huella de carbono 0, damos un paso mas hacia la
sostenibilidad, siendo una de las certificaciones
mas exigente de AITEX en cuanto a salud, sos-
tenibilidad medio ambiental y responsabilidad
social corporativa.

Asegura que los articulos certificados no con-
tienen sustancias quimicas perjudiciales para la
salud y han sido fabricados respetando el medio
ambiente y los derechos humanos de los trabaja-
dores, es decir que han sido fabricados de forma
sostenible.




> > 5. Impacto socioeconémico

Para que nuestros productos generen el menor
impacto posible de principio a fin, en ALES tam-
bién desarrollamos diferentes proyectos sobre la
fase de uso y fin de vida. Alineados con nuestra
fuerte apuesta por la circularidad y la optimiza-
cién de los recursos naturales.

Queremos alargar la vida util y reducir el impac-
to en el uso de nuestros productos. Para ello, es-
tamos trabajando en proyectos para mejorar su
funcionalidad, usabilidad y reutilizacién, en linea
con nuestra estrategia de circularidad.

Utilizar materiales resistentes, con mejores tin-
turas y acabados que traten de garantizar su
durabilidad fisica, aumentar la versatilidad y la
funcionalidad de los productos o incrementar el
vinculo emocional con las prendas a través de la
personalizacién son algunos ejemplos de accio-
nes, entre otras muchas, para reducir el impacto
en la utilizacién de los productos y alargar su vida util.
Para conseguir la reutilizaciéon y el reciclaje de los
componentes de los productos del sector textil,
es esencial reducir la complejidad de los materia-
les, disefar para facilitar el desensamblaje y sen-
sibilizar al consumidor sobre las mejores practi-
cas que tiene a su alcance.

Hemos disefiado un programa voluntario de re-
cogida de productos al final de su vida atil que
denominamos “Cerrando el ciclo”. A través de
este programa, queremos ofrecer a nuestros
clientes el mejor canal para poder cerrar el cir-
culo de productos textiles y calzado, fommentando
que no terminen en un vertedero y puedan ser
reutilizados o reciclados de la mejor forma posible.

Los articulos recogidos o donados se destinan
al reciclaje, para que su vida util se extienda a la
elaboracién de materias primas secundarias que
volveran, después, al proceso de produccion, de
modo que se reduce la necesidad de emplear
materias primas virgenes, a la vez que se reduce
la generacién de residuos. En este ultimo paso
intervienen organizaciones empresariales, como
AITEX, que trabajan en la investigacién y desa-
rrollo de tecnologias y materias primas mas sos-
tenibles.

Estamos trabajando en crear un programa para
nuestros envases y embalajes, de forma que po-
damos introducir en el mercado, la mayor canti-
dad posible de materiales reciclados, alargar su
vida util y facilitar su posterior reciclado, al mismo
tiempo que se optimiza el transporte de nuestros

productos. Trabajamos constantemente para op-
timizar el uso de recursos naturales y fomentar el
cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad a lo
largo de nuestro modelo de negocio. Apoyando
de esta forma los objetivos de desarrollo sosteni-
ble para la agenda 2030.

Dando un paso mas en nuestra ambicién, hemos
suscrito un nuevo compromiso para reducir el
plastico virgen de nuestros envases un 50% en
2025. Este objetivo respalda los esfuerzos de re-
utilizacién, eliminacién y reciclaje que se estan
llevando a cabo en la organizacién. Nuestro obje-
tivo es lograr que el 100% de nuestro packaging
sea reutilizado o reciclado en nuestra cadena de
suministro.

Cajas de cartén. Nuestro primer paso es seguir
mejorando la calidad de las cajas de cartén que
transportan nuestras prendas, priorizando el uso
de materiales reciclados y alargando su vida util.
Compromiso en 2025, nuestras cajas contengan
un 75% de cartén reciclado procedente del mer-
cado.

> 6. Otros aspectos

Nuestra plantilla es responsable de promover
espacios laborales diversos e inclusivos, en los
que se fomente la igualdad de oportunidades, la
colaboracién y comunicacién respetuosa entre
personas, tanto dentro como fuera de la organi-
zacién.

Cuenta ademads con un Comité de Responsabi-
lidad Social y un canal o buzén de sugerencias
que garantiza el cumplimiento de la Politica de
Responsabilidad Social, al tiempo que recibe y
atiende comentarios, dudas o quejas realizadas,
relativas a su interpretacién, aplicacién o cumpli-
miento.

Para fomentar la diversidad y la inclusién, tra-
bajamos para que toda la plantilla desarrolle su
potencial profesional y para garantizar que no
suceda ninguna practica discriminatoria que pri-
ve a las mujeres de las mismas oportunidades de
desarrollo profesional que los hombres.

Promovemos la formacién continuay trabajamos
para crear espacios seguros donde no tengan ca-
bida situaciones de acoso o violencia contra las
mujeres que atenten contra el bienestar laboral,
existe un Procedimiento de acoso en la organi-
zacién que sirve de impulso en la informacién y
formacién en esta materia para toda la plantilla.
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